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ANUNT CONCURS

$coala Gimnaziald Sdcdgeni, cu sediul in comuna Sic5$eni, sat Sdc5$eni, nr.467,jud' Satu

Mare, cod 447275, cod fiscal 17371984,in conformitate cu art. l5 din HG 1336/28.10.2022, Legea

5312003 - Codul Muncii republicatd cu modificlrile qi completdrile ulterioare,respectdnd

prevederile Ordonanlei de Urgen![ nr.15 612024, organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtorului

post vacant:

A)Denumirea postului: Secretar qcoald I S - 0,25 NB, perioadd nedeterminatd

Nivelul postului: funciie de execulie

Compartiment/structura: Secretariat / personal didactic auxiliar

Durata timpului de lucru: 2 orelzi, l0 ore/sdptdmAni

Numdrul de posturi: I Post vacant

B) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului conform art.35 din H. G.

133612022

(l) pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline urmltoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr.2 din H.G. 1336/2022,

Regula mentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA efectuarea unor

specializari, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public[;

e) copia cametului de munc5./extras Revisal, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucraiA, care sA ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinli medicald care se ateste starea de sAnetate corespunzitoare, eliberati de cdtre medicul

de famitie at candidatului sau de c[tre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii

concursului;
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h) certificatul de integritate compoftamentala din care sd reiasi ci nu s-au

comis infracliuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118i2019 privind Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea

gi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invijdmAnt, sdn5tate sau proteclie

sociald, precum $i orice entitate publicl sau privatd a c6rei activitate presupune contactul direct cu

copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicE sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul instituliei din localitatea Dorol! str.Principald,

nr.295, judelul Satu Mare, cod poqtal 17415 835, telefon 0261 7 51205.

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numlr de

inregistrare. Nu se accept[ depunerea dosarelor incomplete'

C) CONDIIII generale previzute de art. 15 din H.G. 133612022

a) are cet6lenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia Confederaliei Elve!iene;

b) cunoagte limba romind, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat[, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sAnAtate corespunzetoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condijiile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrqirea unei infracliuni contra securitAtii nationale,

contra autoritelii, contra umanit6lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infrptuiriijustiliei, infracliuni slvdrgite cu intenlie care ar face o persoan[ candidatd la post

incompatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in

care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd cornplementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

iunclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru

slvdigirea infrac{iunii sau fai6 de aceasta nu s-a luat mAsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei

func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor

p"rroun" ru, u.rpra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind o rganizarea

J{d.+d 3.*u,tld..
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qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevezute la art' 35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs:

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

r Studii superioare de lungd./scurti duratd cu diplom[ de licenfd de preferinli in specialitatea

economie/ resurse umane/ comunicare qi rela{ii cu publicul;

o Vechime in munc[, minim 9 ani in activitEli specifice postului ;

r Cunogtinle privind legislalia din invd{5m6ntul preuniversitar;

o Cunogtinle specifice postului (comunicare qi relalii publice, elaborare, redactare 9i arhivare

documente, etc) ;

o .Cuno$tinle de utilizare a tehnologigi informaliei (Word, Excel, poqta electronicS, etc) ;

. Disponibilitate la timp de lucru prelungit ;

o Cuno$tinle de utilizare a softurilor specifice activitdlii din invdlimdnt: EDUSAL, SlllR,

REVISAL,R.EGES ONLINE;
o Cuno$tinle privind managementul elevilor.

D) BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA DE CONCURS

l. Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Secretar qcoala

rs-0,25NB

/ LegeaEduca\iei Nationale nr.19812023 cu modificarile ;i completdrile ulterioare;

/ OUG 2ll20l2 privind modificarea 9i completarea Legii Educaliei Nalionale

r' Legea nr.53 l2OO3. privind codul Muncii cu modificarile 9i completdrile ulterioare

(Legea nr. l2l20l5)
/ Legea l38l2}13 privind modificarea Legii l61 1996. Legea Arhivelor Na{ionale

/ ordinul MEC nr. 544712020 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi

funcJionare a unit6!ilor de invlt[mdnt preuniversitar
r' Legea nr.1532017, Lege cadru privind salarizarea unitar5 a personalului platit din

fonduri publice
r' ordinul 3956/2023 pentru aprobarea modului de decontare a primelor de carierd, in

conformitate cu prevederile ordonanlei de urgenld a Guvemului nr. 58i2023 privind

unele misuri pentru acordarea unei prime de carier6 didacticd pentru personalul

didactic Ai didactic auxiliar, precum;i unei prime de carierd profesionalS pentru

personalul nedidactic din invl![mdntul de stat, suportate din fonduri externe

nerambursabile
{ Legea nr. 25012016 privind aprobarea oUG 2012016 pentru modificarea si

coirpletarea OUG 5712015 privind salarizarea personalului platit din fonduri

pu blice
/ Legea nr. 631 2011 privind incadrarea 9i salarizarea in anul 20l l a personalului

didactic Ai didactic auxiliar

Jud.tri Srh &t{r.c
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/ HG 38)27.0L2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3, 4 alin. 3 din rru&td s'tu llL

ouc 5712015
/ H.G.2861201l privin stabitirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant

sau temporar vacant corespunzdtor func{iilor contractuale gi a condiliilor de

promovare in gXade Si trepte profesionale a personalului contractual din sectorul

bugetar pl[tit din fonduri publice
/ H.G.25011992, actualizatd, privind concediile de odihnd qi alte concedii ale

salarialilor din administra!ia publici, din regiile autonome cu specific deosebit 9i din

unitdlile bugetare
/ Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihnf, pentru personalul

didactic emise in aplicarea prevederilor Legii Educa{iei Nalionale aprobate cu

Ordinul 7930i 23 .12.2024.
/ Legea 36012023, acrualizatd, privind sistemul unitar de pensii publice

r' Legea nr.135/2007 privind arhivarea documentelor in forml electronicd

/ Leiea nr.554112.10.2001 privind liberul acces la informaliile de interes public 9i

Norme Metodolo gice din 07.02.2002
/ Legea nr.677 /21.11.2001(actualizatd pentru proteclia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal qi Iibera circulalie a acestor date

/ Legea nr.477108.11.2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din

autoritAlite $i instituriile publice.
/ oRDIN nr. 4.634 din 10 iunie 2024 pentru aprobarea Regulamentului privind

regimul actelor de studii Ei al documentelor qcolare gestionate de unitelile de

invdldmdnt Preuniversitar
r' Ordinul nr.55761201l privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor din

inviidmintul preuniversitar
/ oRDIN nr. 4.957 din 31 iutie 2025 pentru modificarea anexei la ordinul ministrului

educaliei nr. 6.46312023 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a

burseior gi a altor forme de sprijin financiar de [a bugetul de stat pentru studenlii qi

cursanlii din inv[!5m6ntul superior de stat, inv6l6mant cu frecven]d

/ Legea 1261 2002 pentru aprobarea Ordinului 331 2001privind acordarea de rechizite

scolare
I tlc Dsqt zo04 - privind acordarea ajutorului financiar "Euro 200"

/ Regulament privind regimul qtampilelor qi sigiliilor

2, Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Secretar

Ecoali I S-0,25 NB

/ Contractul individual de muncd
/ Actelede studii 9i documentele gcolare in invEldm6ntul preuniversitar

/ organizarea $i funclionarea sistemului naiional de invilimant preuniversitar

/ incadrarea personalului din invd{lmdntul preuniversitar
r' Particularit-lli ale salarizirii din inv[1dm6ntul preuniversitar
r' Proteclia iniormaliilor clasificate: defini1ii, informajii cu caracter de secret de serviciu

rfu&td s.tu llllF.
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Cunoqtinle de legislalie privind emiterea qi evidenJa deciziilor, a

adreselor oficiale si a adeverintelor
Arhivarea gi circuitul documentelor
Cunogtinle generale de gramatici qi ortografie a limbii romine
Cunogtinle de operare pe calculator (Word, Excel, etc)

Cunogtinle de utilizare a softului specific activitdlii in gcoli (EDUSAL, REVISAL, SIIIR)

E) Calendarul de desl5qurare a concursului, respectiv data limiti qi ora pani la care se pot

depune dosarele de concurs:

&d.td Sahr lu..c

Nr.
crt.

Etapele concursului Data Ora

Publicarea anun!ului

I Data postdrii/publicirii anun!ului 6 Octombrie 2025

') Data limiti de depunere a dosarelor 20 Octombrie 2025 I 5:00

) Selec!ia dosarelor 21 Octombrie 2025 l2:00

4 A fiqarca selecliei dosarelor 21 Octombrie 2025 l3:00

5 Termen limit[ contestatii ref 1a selccJia dosarelor 22 Octombrie 2025 l3:00

6 Afi qarea rezultatelor la contesta!ii 23 Octombrie 2025 13:00

7 Proba scrisd 28 Octombrie 2025 09:00

8 AliEarea rezultatclor Ia proba scrisi 28 Octombrie 2025 l3:00

9 Tcrmen limit.l contestalii la proba scrisf, 29 Octombrie 2025 l3:00

10 Afigarea rczultatelor la contestalii refproba scrisi 29 Octombrie 2025 l5:00

11 Interviul 30 Octombrie 2025 09:00

12 Afi$area rezultatelor la proba dc interviu 30 Octombrie 2025 I 1:00

l3 Tcrmen limiti contestalii Ia proba de interviu 30 Octombrie 2025 l3:00

t4 Afigarea rezrlltatelor la contesta{ii la proba de

interviu

30 Octombrie 2025 I 5:00

l5 Afi;are rezultat final 30 Octombrie 2025 l5:30
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Noti:

Proba scrisf, poate fi suslinutd doar de cdtre acei candidali declarali admiqi la proba de

seleclie a dosarelor. Proba scrisd conste in teslarea cuno$tinlelor teoretice ale candidatului in

vederea ocupirii postului vacant pentru care candideazd, din tematica gi bibliografia afigatd. Durata

probei este de I or[, test grild.

Prcba de interviu ut'mere$te urmetoarele aspecte:

a)Abiliteli qi cunoqtinte impuse de fi9a postului

b)Capacitatea de analiz[ qi sintezi
c)Motiva!ia candidatului

d)Comportamentul in situaliile de crizd

e)lniliativl qi creativitate

Sunt declarali admigi la proba scris[/i interviu candidalii care au oblinut minim 50 de puncte

din maximul de 100 Puncte/Prob6.
Particip[ la urmdtoarea probd a concursului numai candida]ii declarali "admis" la etapa

precedentS.
punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor oblinute la probele de

concurs.

DIRE,CTOR,

prof. BIHARI $tefan Carol

iru&rd 3.*u ltAal..


