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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SCOLII GIMNAZIALE

SACASENI IN PERIOADA 2025-2029
ARGUMENT

La nivelul fiecarei unititi scolare proiectul/strategia de dezvoltare institutionald are o importan{a deosebit3,
deoarece concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei (dobéandirea de abilitati, aptitudini, competente),
asigurand concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-
financiare, relatii sistemice $i comunitare) si asigurd coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

SCOALA GIMNAZIALA SACASENI, o unitate de invitdmant cu personalitate juridica, din mediul rural fird
structurd scolara arondatd. Are nivel prescolar, primar si gimnazial de scolarizare . Are doud corpuri de
cladiri renovate in care functionam in doud schimburi ( clddirea Primdriei comunei Sicdseni a intrat in
renovare si folosesc corpul de cladire al scolii aflat la nr 467 Sacaseni, clidirea Primdriei va fi renovatd in acest
an calendaristic 2026 conform contractului cu firma constructoare ). Clasele de prescolari si primar in
schimbul | cu inceperea orelor de curs de la ora 8 si clasele de gimnazial in schimbul Il cu Tnceperea
orelor de curs de la ora 13. Clasele de prescolari si primari au siclase cu predare in limba maghiara.
Clasele V-VIIl au numai clase cu predare in limba romani.in clase cu predare in limba romani
procentul de elevi de etnie rroma este mai ridicat ajungand la 87 %.

Prin amplasarea sa intr-o zona rurald, aceasta a participat si participa la acumularile culturale si educationale a
unei paturi sociale cu un grad mai scazut de cultura si situatie economica .

Baza materiala a scolii se concretizeaza in existenta si functionarea a unui numir de : 7 sili de clase si doud
birouri.Laborator de informatica si CDI -ul sunt functionale . Nu avem sali de sport si nici proiectul de
renovare nu a fost cuprins construirea unei sdli de sport.

Principala preocupare a scolii noastre este aceea de a asigura un invatamant de calitate pentru toate categoriile
de copii,cu resursele existente .

fn anul scolar 2025-2026 scolarizim un numir de 124 de elevi si prescolari.
Acestia sunt repartizati astfel:Gradiniti 30 prescolari; Clasele 0-IV — 59; Clasele V-VIII — 35

An scolar 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029

Numair de elevi y 124 115 110 112

Realizand o prognozi pe urmatorii 2 ani, am constatat ci va urma o usoard scidere a numirului de elevi.

Scdderea numdrului elevilor este in primul rand datoritd natalitatii scizute si a migratiei familiilor tinere
spre orag si mai ales spre locuri de munci in strdinitate.

In acest an gcolar 2025-2026 procesul instructiv-educativ este asigurat de 15 cadre didactice dintre care
14 cadre didactice calificate . Cu norma de bazi in unitate 8 titulari, 6 cu gradul I, 4 profesor gradul II si4
cadre didactice cu gradul definitiv si un profesor debutant , 3 profesori sunt din localitate , restul fac naveta .

Avem doud microbuze scolare (unul diesel si unul electric nou ) care transportd elevii la scoald din
cele doud sate ale comunei respectiv din® Chegea si Sacaseni .
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LCURRICULUM

1. Scoala dispune de documente -curriculare
oficiale:planuri-cadru, programe scolare,
metodologii de aplicare a programelor, ghiduri si
standarde de evaluare.

2. Curriculum la decizia elevului din oferta gcolii
diversificat prin consultarea elevilor si familiilor
pentru realizarea ofertei scolii.

3. Utilizarea metodelor moderne,activ-
participative la majoritatea disciplinelor in vederea
atingerii competentelor cheie.

4. Activitdti extrascolare multiple.

IL.CURRICULUM

1. Probleme de comportament de indisciplind
in randul elevilor si fenomene de bullying

2. Comunicarea deficitard intre cadre didactice
si parinti datoritd plecarii parintilor la muncéd in
strdindtate si lasarea copiilor in grija bunicilor sau
a rudenilor.

3. Rata abandonului scolar este destul de
ridicat 11 %

4. Absenteismul ridicat de 20 % .

5. Rata de promovare la Evaluare nationald
scazut, in anul scolar 2025-2026 a fost de 0%

6. Unele lectii nu sunt centrate pe aspecte
concrete ale vietii cotidiene a elevilor (nu se realizeaza
un invatamant formativ real ).

1. RESURSE UMANE

1. Scoala poseda mediator scolar

2. Consilierea elevilor de citre personal de
sprijin specializat (consilier scolar);

3. Preocuparea permanenta in integrarea copiilor
din Centrul de Plasament Satu Mare si CJRAE Satu -
Mare

II. RESURSE UMANE

1. Nerealizarea de activitdti de consiliere pentru
profesorii debutanti, la nivelul unor catedre;

2. Nu toti membrii personalului sunt implicati in
activitatile extracurriculare desfisurate de unitatea
scolara; '

3. Lipsa medicului scolar.

III. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1. Scoala detine autorizatie sanitard de
functionare si avize ISU.

2.Conectare la Internet;

3. Mentinerea stirii de functionare prin activitati
de intretinere i reparatii periodice.

4.Scoala a fost dotatd prin programul PNNR
cu table interactive, imprimante si mobilier nou in
fiecare sald de clase . Avem laborator de
informaticd si de consiliere scolara dotate .

5.Scoala aresistem de antiefractie, alarma
automatd in caz de incendiu si supraveghere cu
camere video

III. RESURSE MATERIALE §I FINANCIARE

1. Lipsa Asociatiei Parintilor.

2.Lipsa unei sali de sport.

3.Dotarea invechitd a centrului de documentare
si informare CDI.

4. Lipsa statiei de incdrcare microbuz electric.

IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT
1. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean
Satu Mare,CJRAE, Primaria si  Consiliul Local
Sacageni, Politia rurald nr 6 Satu Mare, Bisericile din
sate,Detagsamentul de Pompieri Satu Mare etc.;
2. Promovarea imaginii gcolii in comunitate prin
parteneri media (Ziarul,,Informatia zilei,,)

IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT
1.Numarul insuficient de parteneriate si
proiecte europene desfasurate la nivelul institutiei.
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L.CURRICULUM

1. Accesul tuturor cadrelor didactice si elevilor
la Centrul de Documentare si Informare..

2. Cresterea calitatii actului instructiv educativ
prin utilizarea tehnologiei informationale existente
in scoald primitd prin dotarea scolii.

3. Valorificarea abilitatilor individuale ale
elevilor prin CDEOS;

4. Implicarea elevilor scolii in programe si
proiecte intercomunitare.

I.CURRICULUM

1. Multi elevi provin dintr-un mediu defavorizat
cu parinfi plecati in strdinatate si cu situatie
financiard precard .

2. Disponibilitatea scizuti a périntilor pentru
problemele propriilor copii,unii parinti refuzand
colaborarea cu scoala.

3. Existenta elevilor dezinteresati de scoald
,datorita lipsurilor,anturajului,nesupravegherii de catre
parinti,absentei parintilor plecati in strdinatate.

5. Schimburi de experientd cu unitéti prescolare
si scolare.

II.RESURSE UMANE
1. Munca in echipé a cadrelor didactice
2. Densitatea cursurilor de formare organizate de
CCD.ISJ,ME care asigura cuprinderea celei mai mari
parti ale cadrelor didactice.
3. Intalniri periodice ,de cate ori este necesar
intre cadre didactice si parinti.

II.RESURSE UMANE

1. Regresul demografic avand drept consecinta
scdderea numarului de elevi.

2. Tentatia elevilor de a merge la scolile din
orase este mare, avand in vedere apropierea
spatiala.

3. Crestere procentului cu 13 % a elevilor rromi
in ultimii 5 ani.

4. Posibilitate cresterii gradului de violenta in
mediul scolar si a bullying-ului .

IIIL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1. Alocarea de cétre autoritdtile locale a
fondurilor financiare necesare efectudrii
mentenantei sistemului de antiefractie si
supraveghere video si decontarea navetei cadrelor
didactice.

2.Autorizatia de securitate la incendiu in
aflatd in derulare .

3. Preocuparea si sprijinul conducerii
comunitdtii locale pentru dezvoltarea bazei
materiale..

III. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
1.Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura a echipamentelor electronice
existente.
Sistemul greoi de achizitie a mijloacelor

didactice.

2. Constiinta morala a elevilor privind grija si
mentinerea in bund stare a spatiilor scolare.

3.Riscul scaderii fondurilor bugetare pentru
acoperirea salariilor(costul standard/elev)si a
cheltuielilor de intretinere.

1V.RELATII COMUNITARE §I DE PARTENERIAT
1. Colaborare buna intre Primérie,Consiliul
Local si Scoala.
2. Interesul llceelor de asi prezenta oferta
scolara.

IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT
1. Insuficienta constientizare a unor parinti
privind rolul lor de principal partener educational al
scolii.
2. Nivel de educatie limitat la unii parinti.
3.Plecarea parintilor la munci sezoniere in
strdindtate .

2.1 Viziunea scolii:

Scoala noastra va fi intotdeauna locul unde toti copiii isi vor defini si dezvolta personalitatea, si institutia care
va imbunatiti participarea scolard, rezultatele invatarii si starea de bine. Scoala va forma competentele
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necesare pentru continuarea studiilor si parintii vor gisi un partener de calitate in educatie,iar educatorii vor
oferi tuturor stiinta de a reusi.

2.2 Misiunea scolii:

Scoala noastra este o institutie care asigura dezvoltarea complexa (transmiterea cunostintelor, formarea
competentelor si aptitudinilor necesare secolului XXI, formarea atitudinilor, credintelor si valorilor democratice ) a
tuturor elevilor , pentru integrarea intr-o societate mereu in evolutie si schimbare.

T.1.Cresterea calitdtii actului instructiv-educativ prin derularea de programe §i strategii pentru asigurarea unui
climat stimulativ pentru performantd.

0O.1.-Monitorizarea evaluarii elevilor pe baza rezultatelor obtinute la testele initiale, formative §i sumative in
vederea monitorizirii progresului scolar .

0.2. Reconsiderarea demersului didactic in vederea aprofundarii metodelor activ-participative, a invatérii centrate
pe elev.

0.3.Reducerea pana in 2029 a abandonului scolar in ciclul gimnazial de la11% la 5%

0.4. Reducerea absenteismului pand in 2029 de la 20% la 5%

0.5. Cresterea ratei de promovare péna in 2029 a elevilor la Evalurea Nationala la 20 %

0.5. Cresterea in urmdtorii 3 ani, a procentului elevilor care iau medii peste 5 la Evaluarea Nationala cu
15%

T.2.Asigurarea bazei materiale si continuarea dezvoltdrii si modernizdrii ei.

0.1.Crearea a cel putin un cabinet scolar pe specialitate pe an scolar.

0.2.Construirea unei séli de sport .

T.3. Mentinerea in scoald a unui climat de sigurantd fizicd si psihicd necesar deruldrii optime a activitdtilor
scolare si extrascolare.

O.1. Initierea de proiecte educationale cu institutii care promoveaza programe de prevenire a violentei scolare -
bullying.

0.2, Dezvoltarea serviciilor educationale de consiliere si orientare scolard pentru elevi si périnti.
0.3.Cunoasterea factorilor de risc si a consecinelor actelor de delincventd juvenild prin activitati sustinute in
cadrul orelor de consiliere si orientare-cel putin 2 ore pe modul de invatare .

T.4.Diversificarea si dezvoltarea ofertei educationale curriculare $i extracurriculare pentru eficientizarea
procesului de invitimant, in conformitate cu optiunile elevilor si ale pdrintilor.

O.1. Cresterea atractivitatii scolii prin oferirea de programe educationale diverse, creative si de inaltd calitate.

0.2. Implicarea tuturor elevilor in activitdti extragcolare, pentru dobéndirea increderii in sine si in reusita personald
si transpunerea acestora in procesul de invétare.

0.3.Adecvarea CDEOS — urilor si a ofertei extracurriculare / extrascolare {inind seama de nevoile, aptitudinile
elevilor, de competenta profesorului si de cerintele parintilor.

T.5.Reconsiderarea managementului resurselor umane, la nivelul scolii, cu scopul eficientizdrii activitdtilor si al
adecvdrii la nevoile exprimate de beneficiari.

O.1. Participarea la cursuri de formare continua, de dezvoltare personald, de perfectionare a personalului scolii si la,
schimburi culturale, in vederea constituirii §i mentinerii unui colectiv performant;

0.2. imbunatatirea colabordrii elevilor cu cadrele didactice, in vederea deruldrii, in conditii optime a activitatilor
educative si extragcolare; Colaborarea constructivd intre cadre didactice si personalul auxiliar didactic si
personalul nedidactic .

0.3. Elaborarea de strategii diferentiate, menite sé faciliteze procesul de invitare pentru toti elevii, indiferent de
nivelul intelectual, de apartenenta etnicd, religioasd sau de altd natufd, prin promovare unui invatamant incluziv.
0.4 Vizite la domiciliul elevilor de citre diriginti, consilier gcolar si mediatorul scolar in vederea
imbunatatirii situatiei la purtare si invatatura a elevilor problema .
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Evaluarea Nationala .
Pregétirea remediala
pentru Evaluare
Nationala clasa VIII —
a

périntilor in
educatia copiilor.

Obiective Actiuni Termene | Responsabilititi | Resurse Rezultate Indicatori de | Monitorizare,
specifice necesare asteptate reaizare evaluare
Aplicarea testelor | Realizarea de intdlniri | 07.09.2026- | Profesorul de Resurse umane : | Constatarea Procese verbale Realizatd de
de evaluare de lucru, pe catedre, 26.09.2026 limba roména si elevi , profesori nivelului de de la intilnirile profesorii de la
initiald curentd si | Limba roména si profesorul de ,parinti . cunostiinte si de lucru. disciplinele de
sumativa la matematica pentru matematica Resurse competente dar si | Notele obtinute examen, directorul
disciplinele de proiectarea si materiale: a lipsurilor care | la teste. unitétii scolare in
examen, conform | conceperea metodelor manuale , Caiete | trebuie privinta
programelor si instrumentelor de de lucru, recuperate prin respectarii
aflate in vigoare | evaluare curentd si memoratoare ore de remediere termenelor .

sumativa la pentru clasele

disciplinele de examen gimnaziale, acces

la internet ,
calculatoare
12.09.2026- | Dirigintele clasei a Verificarea

Lectorate cu parintii 30.09.2026 VIII - a si imbunﬁté;irea Procesele verbale atingerii

pentru a obtine PfOffsorii_de limba relatiei scoalad — delupdingle oy rezugltatelor

sprijinul lor privind romana si A parintii. .

B parinti. asteptate si a

sup{fwegAherea ) 10.03.2027- | matematica. obiectivelor

copn}or in pregatirea 05.06.2027 Cresterea i

temeinicd pentru implicérii speaifice .

Asistente la ore .
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profesorii de limba Cresterea
romana $l Resurse 1mp11cén1 )
matematica materiale: elevilor. Chestionare de
indivi a i apreciere a L
2;11“\2:13 ll(l)f;}g’dzzla Permanent gzalr:;arlue’, St imbunatatirea opinilor elevilor Monlltz)nlzarea
aprofundare si de memoratoare participarii la si parintilor rezul telor )
remediere. pentru clasele educatie, a referitor la \estelot curente
gimnaziale, acces | rezultatelor rezultatele sumative: §i
la internet, table | invatarii §i a obtinute si la Simulri locale ,
Cresterea gradului de interactive , stirii de binea | starea de bine in | Judefenesi
perfectionare a - — calculatoare elevilor. scoald . nationale .
cadrelor didactice in
vederea accesdrii
platformelor

educationale si
utilizarii acestora in
procesul instructiv
educativ

DIRECTOR. Prof. Bihari Stefan
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